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POLITICA INTEGRATA CALITATE - MEDIU- SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

Politica integrata aplicata de LION SHIPPING & CHARTERING in domeniul calitatii, mediului, sanatatii
securitatii Tn munca are la baza angajamentul conducerii acesteia de a furniza servicii care sa
satisfaca cerintele clientilor in conditii de eficienta si eficacitate, fara a afecta semnificativ mediul
fnconjurator si sa asigure sanatate si securitate Tn munca, conform politicii definite si asumate de
conducere.

Pentru realizarea acestor deziderate, aplicarea prevederilor din manualul managementului integrat
este obligatorie pentru toti angajatii, acestia actionand cu consecventa pentru atingerea obiectivelor
ce deriva din aceasta politica, luand in considerare riscurile si oportunitatile determinate si avand in
vedere ciclul de viata al produselor implicate in operarea proceselor sale.

Conducerea societatii s-a angajat pentru mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de
management integrat conform cerintelor 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2023, astfel
Tncat prin aceasta sa creasca continuu eficacitatea proceselor stabilite pentru domeniul de activitate
al societatii, precum si pentru reducerea poluarii si a impactului negativ asupra mediului,
mbunatatirea continua si asigurarea securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele generale ale societatii in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca sunt
orientate in urmatoarele directii:

® (Cresterea competitivitatii serviciilor fumizate prin calificarea, instruirea si experienta
angajatilor, precum si prin competenta dovedita a acestora.

® Asigurarea resurselor umane, materiale, informationale si de infrastructura necesare
Tmbunatatirii continue a eficacitatii sistemului, imbunatatirea mediului de lucru, astfel incat
sa se realizeze conformitatea cu cerintele determinate.

® Managementul proceselor in conformitate cu cerintele standardelor de referinta pentru
realizarea si imbunatatirea continua a perfonnantei in domeniul calitatii — mediului —
sanatatii si securitatii Tn munca si a eficacitatii sistemului de management integrat.

® indeplinirea obligatiilor de conformare specifice organizatiei, aplicabile activititilor societatii
in domeniul calitatii — mediului — securitatii si sanatatii in munca.

® Prevenirea poluarii, a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
® Managementul performant al deseurilor rezultate din activitatile societatii.

® Planificarea si realizarea schimbarilor sistemului integrat de management astfel incat sa se
pastreze integritatea acestuia.

® Determinarea aspectelor de mediu si evaluarea impacturilor acestora luand in considerare
inclusiv ciclul de viata al materialelor utilizate si serviciilor furnizate;

® Tncurajarea lucrdtorilor si raporteze incidentele, pericolele, riscurile si oportunititile si
protejarea lucratorilor impotriva represaliilor, cum ar fi amenintarea cu concedierea sau cu
masuri disciplinare atunci cand fac acest lucru.
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